Magyar Állatorvosi Kamara Fővárosi Szervezete
Vezetőségének Ügyrendje

2021-2024
I. A Magyar Állatorvosi Kamara Fővárosi Szervezete Vezetősége (a továbbiakban: vezetőség) hatáskörét, feladatait a Magyar Állatorvosi Kamaráról, valamint az állatorvosi szolgáltatói tevékenység végzéséről szóló 2012. évi CXXVII. törvény (a továbbiakban: Törvény, Tv.) valamint a Magyar Állatorvosi Kamara Alapszabálya (a továbbiakban: Alapszabály, Asz.) határozza meg. A vezetőség a Magyar Állatorvosi Kamara (a továbbiakban: MÁOK) Fővárosi  Szervezetének ügyintéző szerve. 
I.1. A vezetőség tagjai: elnök, alelnök, titkár, a területi szervezet tagjai közül választott további tagok. A 2021-2024. közötti kamarai ciklusban a területi vezetőség létszáma 12 fő, elnök, alelnök, titkár és 9 fő vezetőségi tag.
I.2. A vezetőség kizárólagos hatáskörei:
I. 2.1. ellátja a Törvényben, valamint az Alapszabályban hatáskörébe utalt kamarai feladatokat (Tv.8.§)
 I. 2.2. ellátja mindazon további feladatokat, amelyeket a Törvény vagy az Alapszabály nem utal a területi közgyűlés, vagy küldöttközgyűlés továbbá valamely területi bizottság hatáskörébe.
Ennek keretében feladata:
a.) a területi közgyűlés, küldöttközgyűlés határozatai végrehajtásának, a területi szervezet folyamatos működésének operatív szervezése, irányítása, így különösen:
 - a területi szervezet képviselete, a bizottságok, az országos szervezet és a területi szervezet tevékenységének összehangolása, segítése;
 - kiadmányozás, a területi szervezet költségvetése terhére kötelezettségvállalás, igényérvényesítés;
 - az ügyek vitelének folyamatos biztosítása;
 - a tagság tájékoztatásának biztosítása.
b.) intézkedés minden olyan, - a területi szervezetet érintő - ügyben, amelyet jogszabály vagy az Alapszabály nem sorol más szerv vagy tisztségviselő feladat- és/vagy hatáskörébe.
II. A vezetőség tagjának jogai és kötelességei
II.1. A vezetőségi tag joga:
a.) a vezetőségi ülésre - lehetőség szerint előzetesen írásban - napirendi javaslatot tenni,
b.) szavazati joggal részt venni a határozathozatalban,
c.) a vezetőség vagy az elnök kérésére a területi szervezet általános tevékenységét érintő kérdésekben a területi szervezet nevében a vezetőségi határozatnak megfelelően nyilatkozni,

d.) véleményét írásban és/vagy szóban kifejteni a Fővárosi szervezettel, valamint az Vezetőséggel kapcsolatos minden kérdésben

e.) a vezetőség vagy az elnök döntésében foglaltak alapján konkrét ügyekben eljárni, a vezetőség vagy az elnök felkérésére konkrét ügyben a területi szervezetet képviselni.
II.2. A tag kötelességei és a kötelezettség elmulasztásának megállapítása.
II. 2.1. A vezetőségi tag kötelessége:
a.) a vezetőség által meghatározott feladat- és hatáskörében eljárni,
b.) a legjobb tudása szerint segíteni a területi vezetőség céljait, továbbá minden, a területi szervezeti életétől független tevékenysége során is a területi szervezet érdekeit képviselni,
c.) rendszeresen részt venni a vezetőség ülésein és a vezetőség munkájában, az elnök vagy a vezetőség kérésére, határidőre írásbeli anyagot, véleményt készíteni,
d.) a területi szervezettel összefüggő minden tevékenységéről a vezetőséget folyamatosan és időben tájékoztatni,
e.) minden - a területi szervezettel kapcsolatos - tevékenysége során a vezetőség vagy az elnök döntéseinek megfelelően eljárni,
f.) a területi szervezet működése szempontjából fontos értesülést a vezetőség előtt késedelem nélkül ismertetni,
g.) a kamarai funkciójához kapcsolódóan anyagi vagy egyéb előnnyel járó tevékenységre való felkérést visszautasítani,
h.) a Törvény és az Alapszabály rendelkezéseit betartani,
i.) a vezetőségi ülés kezdetére időben megérkezni, az ülés zavarásától tartózkodni és a vezetőségi ülés idejére a hordozható telefonkészülékét kikapcsolni,
j.) a vezetőség ügyrendjét betartani.
II.3. Összeférhetetlenségi szabályok
II. 3.1. A területi szervezet vezetőségének valamennyi tagja tisztségviselőnek minősül. 
/Tv. 8.§ (1)/.
II. 3.2. Kamarai tisztségre választható a pártoló és a tiszteletbeli tag kivételével minden kamarai tag, ha büntetlen előéletű és vele szemben összeférhetetlenségi ok nem áll fenn. /Tv. 15§. (1)/
II. 3.3. Összeférhetetlen a kamarai tisztség viselésével, ha a tag
A, az élelmiszerlánc-felügyeleti szervnél vezetői munkakört betöltve közszolgálati tisztviselői jogviszonyban áll
B., olyan államigazgatási szervnél folytat főállásban (legalább heti 36 órás) állatorvosi végzettséghez kötött közszolgálati tisztviselői tevékenységet, amely államigazgatási szerv illetékességi területe részben vagy egészben egybeesik az adott kamarai szervezet illetékességi területével
C., politikai pártban tisztséget tölt be
D., országgyűlési vagy európai parlamenti képviselő, állami vezető, megyei közgyűlés elnöke vagy alelnöke, polgármester, alpolgármester, főpolgármester, főpolgármester-helyettes.
/Tv. 15.§ (2)/.
II. 3.4. A vezetőségnek a tagjai nem lehetnek egymásnak a Polgári Törvénykönyv szerinti közeli hozzátartozói és munkakörükben egymás alá- és fölérendeltjei. /Tv. 15.§ (5)/.
II.4 Az elnök feladat- és hatásköre, valamint kötelezettségei
II. 4.1. Az elnök feladat- és hatásköre 
1.) ellátja a Törvényben, valamint az Alapszabályban hatáskörébe utalt feladatokat. Ezek között feladata:
a.) a vezetőség üléseinek vezetése.
b.) döntés és intézkedés a vezetőség ülései közötti időszakban a vezetőség hatáskörébe tartozó ügyekben.
c.) a MÁOK Fővárosi Szervezetének képviselete.
d.) a szervezet gödöllői irodai adminisztrációjának irányítása, szervezése és felügyelete.
2.) Az elnök jogosult
a.) a munkájához szükséges eseti bizottságokat alakítani.
b.) intézkedni minden olyan ügyben, amelyet a Törvény és/vagy az Alapszabály nem sorol más szerv, vagy tisztségviselő hatáskörébe.
c.) tevékenységéhez a vezetőségi tagok, illetve a bizottságok munkáját igénybe venni.
II. 4.2. Az elnök kötelezettségei
1.) Ellátja a Törvényben, valamint az Alapszabályban hatáskörébe utalt kamarai feladatokat 
2.) Az elnök köteles
a.) a közgyűlés, és a vezetőség határozatainak megfelelően intézkedni.
II.5. Az alelnök feladat- és hatásköre, valamint kötelezettségei 
II. 5.1.Az alelnök feladat- és hatásköre:
1.) ellátja a Törvényben, valamint az Alapszabályban hatáskörébe utalt kamarai feladatokat.
2.) Az alelnök jogosult:
a.) tevékenységéhez kapcsolódóan az állandó bizottságok munkáját igénybe venni.
b.) az elnök, vagy vezetőség által rábízott feladata ellátásához kapcsolódóan a titkár közreműködését kérni.
c.) a feladatát képező tevékenységéhez a vezetőségi tagok segítségét kérni.
d.) az elnök, vagy a vezetőség által meghatározott ügyekben a területi vezetőséget képviselni.
II. 5.2. Az alelnök kötelezettségei:
1.) ellátni a Törvényben, valamint az Alapszabályban hatáskörébe utalt kamarai feladatokat.
2.) felkérésre, illetve az elnök ideiglenes vagy tartós akadályoztatása esetén az elnököt helyettesíteni.
II.6. A titkár feladat- és hatáskörei, valamint kötelezettségei 
II. 6.1. A titkár feladat- és hatáskörei:
1.) ellátja a Törvényben, valamint az Alapszabályban hatáskörébe utalt kamarai feladatokat.
2.) a területi közgyűlés és a vezetőség határozatai, iránymutatásai nyilvántartása, ezek alapján a napi operatív teendők ellátása, illetve irányítása
II. 6.2. A titkár kötelezettségei
1.) ellátni a Törvényben, valamint az Alapszabályban hatáskörébe utalt kamarai feladatokat 2.) a tevékenységi körébe tartozóan az elnök utasításának megfelelően a döntéseket végrehajtani.
3.) sürgős ügyekben az elnököt késedelem nélkül tájékoztatni és döntésének megfelelően eljárni
4.) közreműködni a vezetőség tagjai feladatainak ellátásához szükséges feltételek biztosításában
5.) tevékenységéről a vezetőség ülésein rendszeresen beszámolni.
2.7. A vezetőségi tag feladat- és hatáskörei, valamint kötelezettségei
2.7.1. A vezetőségi tag feladat és hatáskörei:
1.) a hozzá rendelt feladatkörben a vezetőség határozatainak megfelelően önállóan eljárni, e feladatkörben kapcsolatokat keresni és együttműködést előkészíteni más szervezetekkel, személyekkel.
2.7.2. A vezetőségi tag kötelességei
1.) a vezetőség döntéseiből következő feladatokat végrehajtani
2.) közreműködni az elnök, az alelnök, valamint a titkár feladatainak ellátásában a nevezettek kérésére
3.) sürgős ügyekben az elnököt késedelem nélkül tájékoztatni és döntésének megfelelően eljárni.
III./ A vezetőség ülése
III.1. A vezetőség szükség szerint, de legalább negyedévente egy alkalommal ülésezik. Sürgős döntést igénylő esetben a vezetőség tagjai a felvetett kérdést / témát elektronikus úton, minden vezetőségi tagnak együttesen címzett e-mail levelezés útján, vagy más online felületen (pl. ZOOM) is megtárgyalhatják, és arról az írásban megküldött szavazatok útján döntést hozhatnak 
III.2. A vezetőség ülésének összehívása
 a.) a vezetőségi ülés összehívása és vezetése az elnök feladata.
b.) a vezetőséget 7 napon belül össze kell hívni, ha azt a cél megjelölésével bármelyik tagja, az etikai bizottság vagy a felügyelő bizottság kéri.
 c.) a vezetőség ülésének idejéről, helyéről és a tervezett napirendről az érintetteket elektronikus (e-mail) úton kell értesíteni, lehetőség szerint a megvitatandó anyag egyidejű megküldésével. A felkészülésre ésszerű határidőt kell biztosítani. Kivételes esetben az ülés telefonon, vagy egyéb rövid úton is összehívható. A kiértesítés a titkár feladata.
d.) A vezetőség ülései nyilvánosak, de az elnök, vagy a vezetőség szótöbbséggel zárt ülést rendelhet el,  annak okáról történő tájékoztatással egyidejűleg. 
e.)  a vezetőség - ülésén - a hozzászólások időtartamát korlátozhatja.
A magyarországi COVID-19 járványhelyzet valamint ennek következményeként elrendelt veszélyhelyzeti intézkedések alapján a Magyar Állatorvosi Kamara elnöke – dr. Gönczi Gábor – eljárásrendet adott ki a területi szervezetek vezetőségi üléseinek elektronikus úton történő lebonyolítására 2020. december 14-én. A kiadott eljárásrend jelen vezetőségi ügyrend mellékletét képezi, az ügyrend elfogadásával a benne foglaltak az irányadóak elektronikus úton lebonyolított területi szervezeti vezetőségi ülések megtartása esetében.
III.3. Az ülés napirendje
 a.) a napirendnek lehetőség szerint tartalmaznia kell az egyes napirendi pontok tárgyalására tervezett időt és az ülés várható időtartamát.
 b.) A vezetőségi ülés egyes napirendi pontjait a napirend előadója ismerteti. Adott napirendi ponthoz tartozó írásos mellékletet, kiegészítést illetőleg összefoglalót amennyiben ilyen készül - lehetőség szerint - a vezetőség tagjai részére az ülés meghívójához kell mellékelni.
 c.) A napirendi pont előterjesztését követően először a napirendi ponttal kapcsolatos kérdések tehetők fel, melyekre a napirendi pont előadója ad választ. Ezt követően az elnök a napirend vitáját megnyitja.
III.4. Az ülés határozatképessége
 a.) A vezetőségi ülést az elnök, vagy az általa felkért alelnök vezeti.
 b.) A vezetőségi ülés határozatképes, ha ülésén tagjainak több mint a fele jelen van.
c.) A vezetőség határozatait egyszerű szótöbbséggel hozza. Szavazat-egyenlőség az utolsónak szavazó elnök szavazata dönt. 
d.) Az elnök vagy a vezetőség szótöbbséggel titkos szavazást is rendelhet el.
III.5. A vezetőségi ülés jegyzőkönyve
 a.) A vezetőség üléseiről jegyzőkönyvet kell készíteni.
 b.) A jegyzőkönyv tartalmazza:
 - a jelenlévők névsorát,
 - az elfogadott napirendet,
 - a határozatok és más döntések szó szerinti tartalmát a szavazati arány feltüntetésével,
 - kérésre a kisebbségi véleményt.
 c.) A jegyzőkönyvet az ülést vezető elnök (alelnök), vagy a titkár, valamint a jegyzőkönyvet rögzítő személy írja alá.  
 d.) a jegyzőkönyv eredeti példánya és mellékletei irattározásra kerülnek, a vezetőségi tagok és a döntésben érintettek részére másolat, szükség szerint írásos kivonat kiadható.
e.) a vezetőségi ülés határozatairól a területi szervezet információs rendjének megfelelően tájékoztatást kell adni.
IV. A vezetőség helyettesítési rendje
1.) Az elnököt az általa megjelölt feladatkörben és időtartamra az alelnök, az alelnök akadályoztatása esetén a titkár helyettesíti.
2.) A tagok egymást helyettesíthetik az elnök tájékoztatásával.
3.) A titkár helyettesítését akadályoztatása esetén az elnök, vagy az alelnök megbízása alapján a helyettesítésére kijelölt tag látja el a kijelölésben meghatározott időtartamra vagy feladatra.
V. A vezetőség képviseleti és nyilatkozattételi rendje
1.) A vezetőség egyetlen tagja sem jogosult a nyilvánosság számára olyan véleményt nyilvánítani, amely ellentétes a MÁOK, a vezetőség, illetve a területi közgyűlés valamely határozatával. 
2.) Ha nincsenek olyan határozatok, állásfoglalások, amelyek eligazítást adhatnának, akkor a vezetőség tagjai a meglévő határozatok, vezetőségi döntések, vagy szóbeli megállapodások szellemében kötelesek nyilatkozni.

3.) Amennyiben a vezetőség valamelyik tagja saját nevében, magánemberként nyilatkozik, köteles ezt félre nem érthetően bejelenteni és tartózkodni az olyan megfogalmazásoktól, amelyek a MÁOK, vagy a területi vezetőség tekintélyét veszélyeztetik. 
4.) A vezetőség tagjai más szervezetekkel, intézményekkel vagy személyekkel történő kapcsolatfelvételük során megállapodást csak a vezetőség döntésének megfelelően köthetnek.

Az ügyrendet 2022.02.17-én a Szervezet Vezetősége egyhangúlag elfogadta.

Módosítva egyhangú szavazással 2022. 03.04-én. 
Dr. Bendzsel Dániel 
 .......................................................................
 területi szervezet elnöke
